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2024 年行政事业单位基本养老保险基金

预算绩效评价简版报告

一、基本情况

（一）项目背景

行政事业单位基本养老保险基金是保障参保人员退休

后基本养老金发放的专项社保基金，遵循“收支平衡、专款

专用、安全规范”原则，由各级社保经办机构统一征收、管

理和支付，是养老保险制度平稳运行的核心保障。

（二）项目内容

根据和林格尔县《机关事业基本养老保险基金收支表》，

2024 年行政事业基本养老保险基金收入、支出及结余情况如

下：

1.基金收入情况

2024 年收入总计 250,016,135.55 元。其中 2024 年基本

养老保险费收入为 84,586,058.55 元、财政补贴收入为

163,890,000 元（其中中央财政补贴 23,890,000.00 元、地方

财政补贴 140,000,000.00 元）、利息收入为 536,905.57 元、委

托投资收益 0元、转移收入 950,194.01元、其他收入 52,977.42

元、上级补助收入为 0 元、下级上解收入为 0 元。

2.基金支出情况

2024 年支出总计 252,905,085.44 元。其中 2024 年基本
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养老金支出为 252,397,809.13 元、医疗补助金支出为 0 元、

丧葬补助金和抚恤金支出为 0元、转移支出为 263,478.07元、

其他支出为 243,798.24 元、补助下级支出为 0 元、上解上级

支出为 0 元。

3.基金结余情况

使用上年结余资金 2,888,949.89 元。上年结余为

13,428,950.45 元；年末滚存结余 10,540,000 元。

（三）项目绩效目标

1.项目绩效总目标

和林格尔县行政事业养老保险准时足额发放到位。

2.项目绩效阶段性目标

2024 年和林格尔县行政事业养老保险准时足额发放到

位。

二、绩效评价工作开展情况

本次绩效评价工作过程包括前期准备、组织实施、评价

分析、沟通反馈等 4 个阶段。前期准备包括成立评价工作组，

确定评价实施方案和完善评价指标体系。组织实施中，本次

绩效评价在和林格尔县人力资源和社会保障局进行现场评

价。主要工作包括数据采集、核实确认、问卷调查等。分析

评价即对采集的数据资料进行复核汇总、分类整理和综合分

析。按照设立的评价指标、标准、权重、方法实施评价，并

形成评价结论。最后，报告体现项目基本情况、评价工作情
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况、项目绩效情况、主要经验和存在的问题、意见建议及其

它需要说明的问题。

三、评价结论

根据经专家论证并与委托方确认后的绩效评价方案，绩

效评价组进行了相关资料收集、对相关人员访谈、向参保单

位及参保对象发放调查问卷，按照绩效评价方案中设定的评

价指标体系和评分标准，对 2024 年行政事业单位基本养老

保险基金项目进行客观评价，最终评价得分为 83.5 分，评价

等级为“良”。

四、主要问题

（一）预算绩效管理体系存在明显短板

其一，绩效目标申报表中部分目标（如社会效益）描述

过于笼统，缺乏可衡量的具体内容，导致成功标准难以清晰

界定；其二，指标体系科学性不足，指标数量偏少，未能全

面覆盖项目核心要素，且存在重复、无法量化的无效指标，

严重影响绩效评估的精准度；其三，自评工作规范性欠缺，

自评报告内容不完整，既缺少对存在问题的深入剖析，也未

提出切实可行的改进建议，且自评得分的客观性无法核实，

大幅削弱了自评工作的参考价值。

（二）资金监督机制执行不力，流于形式

虽建立内控制度，但未构建全方位监督体系，未开展定

期检查监督。表明监督机制更多是书面存在，缺乏动态、持
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续地执行。

（三）基金收支平衡压力持续增大

收不抵支：2024 年基金收支率为 98.86%，意味着当年

收入不足以覆盖支出，需要动用上年结余来弥补缺口。

收入下滑：作为收入核心的基本养老保险费收入

（84,586,058.55 元）较上一年度（86,511,578.63 元）下降了

2.23%。

五、有关建议

（一）全面构建科学的预算绩效管理闭环

一是精准设定绩效目标。将“准时足额发放”这一总体

目标，分解为一系列可量化、可追踪的具体目标。例如，将

“社会效益”具体化为“参保人员满意度≥95%”“因发放问

题引发的投诉率≤0.1%”等。二是重构绩效指标体系。优化

后体系应覆盖“决策-过程-产出-效益”四个维度，确保指标

的相关性、重要性和可衡量性，杜绝重复和无效指标。三是

强化结果应用。建立绩效评价结果与预算资金安排、部门绩

效考核、个人年度评优评先直接挂钩的刚性机制。对于绩效

优秀的项目予以激励，对于存在严重问题的项目，要核减预

算或进行问责，真正发挥绩效管理导向作用。

（二）建立常态化、多元化的资金监督检查机制

一是制定并执行年度监督计划。由纪检、审计或专门的

内控部门牵头，制定年度监督检查计划，明确每季度、每半
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年的检查重点和范围，并严格执行。检查结果应形成正式报

告存档。二是强化技术监督手段。全面推广使用资金拨付系

统，确保所有资金流转都在系统内留痕，实现对资金流向的

实时监控和异常预警。同时利用大数据技术对参保、缴费、

发放数据进行比对分析，及时发现异常。三是拓宽外部监督

渠道。定期通过政府网站等渠道向社会公开基金收支、结余

和使用情况，主动接受公众监督。可以考虑引入第三方机构

进行独立的专项审计，增强监督的公信力。

（三）多措并举，稳定并扩大基金收入来源

一是深化缴费基数稽核。将基数稽核作为常态化工作，

重点关注人员变动频繁、薪酬结构复杂的单位，防止通过瞒

报、漏报工资降低缴费基数。二是优化参保服务。简化参保

登记、关系转移等流程，提升服务体验，鼓励更多符合条件

的人员参保，扩大缴费基数。同时加强政策宣传，提高单位

和个人的依法缴费意识。


